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يادداشت سردبیر

آموزگار ان متشكريم

    اصغر نديری

آموزش مجازی شايد با همه ی نواقص، فرصت هايی جديد پيش روی آموزگاران، دانش آموزان 
و خانواده ها قرار داده است. از جمله ی اين چالش ها می توان به نداشتن دسترسی همه ی 
دانش آموزان به امکانات فناوری و پيامدهای روحی آن برای اين دسته و نبود امکان حمايت 
برخی از خانواده ها به دليل نمايان شدن بيش از پيش نابرابری شرايط دانش آموزان اشاره کرد و 
شايد اين سوی منفی کار باعث شود ما از مسئول آموزش بودن به مسئول يادگيری شدن تغيير 
نگرش دهيم و طبعاً برای آن دسته از دانش آموزان که يادگيری برايشان به شکل مطلوب محقق 

نشده است، طرح داشته باشيم. 
بنابراين، آموزگاران می توانند با ارائه ی راهکارهای بهينه و عملی برای اين رويه، همراهان خود 
را در رفع مشکلات و چالش های موجود ياری کنند. کوشش فرهنگيان برای ارائه ی آموزش   ها 
در اين شرايط سخت، از همت بالای آن ها در عرصه ی تعليم وتربيت حکايت دارد و آن ها همواره 

تلاش دارند از اين آزمايش سربلند بيرون بيايند.

آموزگاران در زمان شیوع كرونا 
همچنـان کـه پیش تـر می رویـم و هم زمـان  بـا 
برقـراری آمـوزش مجـازی و تعطیلـی موقـت 
کلاس هـا، می بینیم آمـوزگاران کوشـا و نـوآور از 
قافلـه عقـب نمانـده و در کنار برنامه های شـبکه ی 
شـاد، بـرای خـود برنامـه ی آمـوزش فعـال راه  

انداخته انـد از جملـه: 
همـراه  تلویزیونـی  مدرسـه ی  برنامه هـای  بـا 

 . ند ه ا شـد
 به منظور اسـتفاده ی مناسـب از زمان، از روش های 
یادگیـری معکـوس و ظرفیت تلویزیونی اسـتفاده 
می کننـد، یـا در مواقـع نیـاز بـه خانواده هـا اعـلام 
می کننـد کـه بـرای مثـال تدریـس درسـی خاص 
و بررسـی تکالیـف و تمریـن را در بسـتر شـاد 
انجـام می دهنـد، یـا برعکـس، از مـدل تدریـس 
در شـبکه ی شـاد و کلاس حضـوری بـرای رفـع 
ایـن  می کننـد.  اسـتفاده  اشـکالات  و  تکلیـف 
تنـوع زیرسـاخت ها و ترکیـب آن هـا، آمـوزش و 

یادگیـری را مانـدگار می کنـد. 
خانواده هـا نیـز انتظـارات خـود را متناسـب بـا 
الگـوی یادگیـری آمـوزگار تنظیـم می کننـد. 

در ایـن شـکل و به واسـطه ایـن مـدل از یادگیری، 
خـود  برنامـه ی  مناسـب  تنظیـم  بـا  آمـوزگار 
می توانـد از زمـان در دسـترس بـه نحـو بهینـه 

کنـد.  اسـتفاده 
بدیـن ترتیـب، آمـوزگاران مـا در شـرایط خـاص 
جوهـره ی خـود را نشـان می دهنـد و از جملـه در 
شـرایط کرونایـی کارکرد هـای آموزشـی خـود 
را بـا توجـه بـه اوضـاع رصـد می کننـد و نسـبت 
بـه گذشـته آن را تغییـر می دهنـد و به روزرسـانی 
می کننـد. آنـان در تولیـد محتـوای آموزشـی در 
ایـن ایـام خـوش درخشـیدند. در ایـن وضعیـت، 
خلاقیت، نـوآوری آموزشـی و مسـئولیت پذیری 

ایـن گـروه به ظهـور رسـید.
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احاطـه ی نویسـنده بـر لغت بیشـتر باشـد، قدرت 
او در ادا ی مفاهیـم و معانـی بیشـتر خواهـد شـد، 
چـه، وسـعت دامنه ی تعبیـرات، با اندازه ی تسـلط 

نویسـنده بـر واژه هـا ارتبـاط زیـادی دارد.« 

ويژگی های نوشته ی خوب
1. نثر ساده و روان باشد. یعنی روشن و به ادبیات 

امروزی بیان شود. 
2. قواعد درست نویسی را رعایت کند. از قواعد 

دستور زبان استفاده ی درست کرده باشد. 
3. پویا و با نشاط باشد و خوانند را خسته نکند. 

4. آموزنده باشد. یعنی مفاهیم تازه ای را به خواننده 
انتقال دهد. 

5. اقتصاد کلام داشته باشد. یعنی در به کارگیری 
کلمات معتدل باشد. 

6. ساختار مناسب داشته باشد. یعنی اجزای نوشته 
در لفظ و معنا ساختار و هماهنگی داشته باشند. 
7. نویسنده به نوشته ی خود اعتقاد داشته باشد. 

تقويم 
دوسـتان! با رسـیدن به سـال 1400  سـوالي پیش 
مي آیـد کـه آیـا امسـال آخریـن سـال قـرن 14 
شمسـي اسـت یا نـه؟ توضیـح زیـر شـاید بتواند 

در ایـن زمینـه روشـنگر باشـد.
تقویـم روشـی بـرای نگه داشـتن حسـاب روزها 
و مجموعـه قواعـدی اسـت کـه بتـوان شـرح 
وقایعـی را بـه ترتیـب زمانـی و گاه شـماری بـر 
آن مبنـا بنـا نهـاد. مبنـای تقویـم هجری شمسـی 
)خورشـیدی( مانند گاه شـماری هجـری قمری، 
هجـرت پیامبـر اسـلام )ص( از مکه بـه مدینه در 
تاریـخ 24 تیرماه سـال 1 هجری خورشـیدی )1۶ 
ژوئیـه ۶22 میـلادی( اسـت. ایـن گاهشـماری 
از ۳۶۵ روز در قالـب 12 مـاه تشـکیل شـده و 

دوره ی ابتدایـی دوره ای سرنوشت سـاز در زندگی 
انسـان اسـت؛ دسـتگاه تعلیم و تربیـت مـا بایـد به 
طـرف مهارت هایـی بـرود کـه در حـال و آینده ی 
زندگـی کـودکان مـا تأثیر گذار باشـند. از ایـن رو، 
زبانـی کـه  تقویـت مهارت  هـای چهارگانـه ی 
شـامل نوشـتن، خوانـدن، صحبت کـردن و گوش 
کـردن اسـت و تلفیـق آن بـا سـه مهـارت پایـه ی 
کـه  ادب،  و  مسـئولیت پذیری  جرئـت ورزی، 
سـرمایه های زندگـی انسـان هسـتند، می توانـد 

تحولـی شـگفت  بـه وجـود آورد. 

نوشتن و نويسندگی
نوشـتن یک ضـرورت اسـت. پیامبر اسـلام )ص( 
فرمـود: »علـم را با نوشـتن حفـظ کنیـد«. در ایران 
پیـش از اسـلام، به ویـژه در عصـر ساسـانیان، خط 
و نوشـتن چنـان از عرصـه ی جامعه بـه دور بود که 
یـک کفشـگر ثروتمنـد- چنان کـه در شـاهنامه ی 
فردوسـی شـاهد مثل آن آمـده اسـت- حاضر بود 
بخـش اعظـم ثروت خـود را بـه انوشـیروان بدهد 

تـا فرزنـدش اجـازه ی سـواد آموزی بیابد.
در روزگار مـا عبـارت »آموختـن برای زیسـتن« به 
شـعاری همگانـی بدل شـده اسـت. نویسـندگان 
بـزرگ بـا آفرینـش آثـار مانـدگار، بذرهـای امیـد 
بـه حیـات و زیسـتن آگاهانـه را در دل انسـان ها 
می افکننـد و موجـب تعالـی جامعـه می شـوند. 
نوشـتن به همـراه خواندن، سـخن گفتـن و گوش 
دادن، از ارکان چهارگانـه ی آمـوزش زبان اسـت. 

نوشـتن، بیـان درسـت اندیشـه بـا اسـتفاده از 
نشــانــه  های قــراردادی الفبــاست.

نویسـندگی، هـم از راه خوانـدن  انجـام می گیرد و 
هم از راه نوشـتن. 

مجتبی مینوی، از اسـتادان رشـته ی ادبیات فارسـی 
و نویسـنده ای پرتـلاش، می گویـد: »هـر قـدر 

دقیق تریـن تقویـم جهـان اسـت. 
اکنـون ایـن تقویـم در کشـورهای افغانسـتان و 
ایـران تقویـم رسـمی اسـت. در ایران بـا تصویب 
مجلـس شـورای ملـی وقـت، در 11 فروردیـن 
1۳04، گاه شـماری هجـری شمسـی به عنـوان 

تقویـم رسـمی کشـور معرفـی شـد. 
لحظـه ی تحویـل سـال بـا عبـور خورشـید از 
نقطـه ی اعتـدال بهـاری مقارن اسـت. ایـن لحظه 
کـه اول برج حمل اسـت، نـوروز نامیده می شـود 

و همیشـه بـر روز اول بهـار منطبـق اسـت. 
تقویـم هجـری شمسـی تنهـا تقویـم متـداول 
کبیسـه های  بـر  اسـت کـه عـلاوه  در جهـان 
چهارسـاله، کبیسـه ی پنج سـاله نیـز دارد. وجـود 
کبیسـه های پنج سـاله، انطبـاق دائمـی و دقیق تـر 
تقویـم هجـری شمسـی بـا فصل هـای طبیعـی را 

می شـود.  سـبب 
قـرن 14 شمسـی  آخریـن سـال  امسـال  امـا 
نیسـت و بـه گفتـه ی اهـل فـن، امسـال نـود و 
نهمیـن سـال قـرن اسـت و سـال 1400 آخریـن 
سـال قـرن 14 محسـوب می شـود. بنابرایـن، 
سـده ی نـو از سـال 1401 آغـاز خواهد شـد. این 
تاریخ گـذاری به  صـورت قـراردادی اسـت و بـا 
توجـه بـه اینکـه سـال صفـر نداریـم، تقویم هـا، 
مخصوصـاً هجـری شمسـی، از 1/1/1 )قـرن 
اول( شـروع می شـود و صد سـال بعـد 101/1/1 
اسـت. بـا تبریـک سـال نـو و پیشـاپیش قـرن نـو 
بـه آمـوزگاران و همکارانمان، از آن ها می پرسـیم 
بـرای سـده ی جدیـد چـه برنامه هایـی داریـم و 

روی چـه محورهایـی بایـد بیندیشـیم؟
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